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UN NOUVEAU SOUFFLE POUR SAINT-BLAISE 
LE RENOUVEAU EN ACTION

Le mot de Michaël ROBBA :

« Habitant de Saint-Blaise depuis plus de 35 ans, médecin de famille exerçant au village depuis 2024, engagé au service des familles, je connais
profondément notre village, ses forces comme ses fragilités. Mon engagement aujourd’hui n’est ni circonstanciel ni opportuniste : il est le
prolongement naturel d’un parcours de vie consacré à l’écoute, au soin et à la responsabilité.
Chaque jour, dans mon métier, j’accompagne, je rassure, je décide avec conscience et humanité. Cet engagement auprès des habitants, je
souhaite désormais le prolonger au service de toute la commune.

Face aux défis que traverse Saint-Blaise, j’ai choisi d’agir.
Non pas pour faire carrière, mais pour servir.

Mon ambition est claire : redonner confiance, renforcer nos services de proximité, soutenir activement nos associations, et porter des projets
concrets, utiles et réalisables. Je veux que chacun d’entre vous se sente écouté, respecté et associé aux décisions qui concernent notre avenir
commun.

Dans un esprit d’exemplarité, je m’engage à renoncer à la quasi-totalité de mes indemnités de Maire pendant toute la durée du mandat.
Cela représente environ 150 000 euros qui seront intégralement réaffectés au profit du village : soutien aux associations et aux
festivités relancées, réalisation de petits travaux urgents, financement de sorties et de séjours pour nos écoliers et nos seniors.

Cet engagement n’est pas symbolique. Il est la preuve que je place l’intérêt collectif avant toute considération personnelle.
Mon objectif est simple et déterminé : offrir à Saint-Blaise un nouveau souffle, tout en préservant le calme, l’identité et la qualité de
vie qui font la richesse de notre commune.

Je m’engage à agir avec rigueur, transparence et constance.
Je m’engage à être présent, accessible et à rendre compte de chacune de mes décisions.

Je vous propose de construire ensemble un Saint-Blaise uni, confiant et tourné vers l’avenir. »
M. Michaël ROBBA,

UNE ÉQUIPE UNIE, PROCHE ET ENGAGÉE

Notre équipe est née d’une conviction simple : servir Saint-Blaise n’est pas une affaire d’étiquette politique, mais d’engagement sincère et de
proximité.
Nous avons choisi une démarche apolitique, tournée non vers les débats idéologiques, mais vers l’action concrète au service des habitants.
Notre ambition est claire : dynamiser la commune, faire vivre tous les quartiers, recréer du lien entre le village et la Plaine et
remettre la solidarité au cœur de la vie locale.
Nous avons réuni des femmes et des hommes sérieux et investis, issus de différents quartiers et parcours, afin de garantir une
représentation équilibrée et une écoute attentive de chacun.
Présents sur le terrain, disponibles et transparents, nous rendrons compte de nos actions et de nos décisions tout au long du mandat.
Ensemble, nous voulons construire un Saint-Blaise uni, vivant et tourné vers l’avenir.

ÉCOLOGIE, AGRICULTURE & CADRE DE VIE
Préserver nos terres, préparer l’avenir.
Nous faisons le choix d’une écologie pragmatique, enracinée dans la réalité de notre territoire et tournée vers l’avenir.

Application rigoureuse du PLUm afin de limiter l’artificialisation des sols et préserver nos espaces naturels.
Protection renforcée des secteurs à vocation agricole.
Développement et valorisation des sentiers, chemins ruraux et parcours sportifs.
Remise en état et réouverture des sentiers communaux.
Soutien aux pratiques respectueuses de l’environnement.
Amélioration continue du tri sélectif et de la gestion des déchets verts.
Installation progressive d’équipements énergétiques durables sur les bâtiments communaux.

Redonner une vocation agricole au bas de la commune:
Le bas de notre territoire constitue un potentiel agricole précieux qui ne doit pas être abandonné.
Nous engagerons les démarches nécessaires pour sécuriser durablement cette vocation, notamment en travaillant à un
classement protecteur adapté aux terres concernées. L’objectif est clair : préserver ces espaces de toute urbanisation excessive
et garantir leur utilisation à des fins agricoles.
Nous ouvrirons un dialogue constructif avec les propriétaires et les partenaires institutionnels afin d’étudier les solutions
permettant de mobiliser les parcelles aujourd’hui inexploitées. Notre ambition est de favoriser l’installation de nouveaux
agriculteurs, notamment des jeunes porteurs de projets, et de soutenir les exploitants déjà présents.
Cette stratégie s’inscrira dans une vision plus large de développement local et de souveraineté alimentaire, en cohérence avec
les démarches territoriales visant à renforcer la production de proximité et les circuits courts.
Préserver nos terres, c’est protéger notre identité et transmettre un patrimoine vivant aux générations futures.

ÉCONOMIE LOCALE & DYNAMISME COMMUNAL
Création d’un annuaire gratuit des acteurs économiques sur le site communal.
Création de pages web pour mise en valeur des entreprises de la commune ainsi que des agriculteurs (Vitrine
professionnelle)
Soutien à l’installation d’entreprises et d’artisans.
Étude de faisabilité d’un commerce multi-services au village.

Encourager l’activité locale, c’est renforcer la vitalité du village.

RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE & EXEMPLARITÉ
Audit complet des finances communales.
Maîtrise de l’endettement.
Recherche systématique de subventions et financements extérieurs.
Objectif de stabilité fiscale.
Transparence totale des dépenses et décisions budgétaires.

Le Maire renoncera à la quasi-totalité de ses indemnités.
 Ces montants seront réaffectés au soutien associatif, aux petits travaux urgents et aux actions intergénérationnelles.

TRANSPARENCE & COMMUNICATION
Nous rendrons compte régulièrement :

De nos actions.
De nos décisions.
De nos dépenses.

La confiance se construit par la clarté et la constance.

NOTRE DIFFÉRENCE
Nous ne promettons pas des millions que nous n’avons pas.

 Nous promettons 
Du sérieux.
 Du respect.
 Du concret.

De l’engagement.

UN PROGRAMME RÉALISTE, RESPONSABLE ET ENTIÈREMENT TOURNÉ VERS LE QUOTIDIEN DES HABITANTS

Notre engagement est clair : agir concrètement et avec détermination pour répondre aux attentes des Saint-Blaisoises et des Saint-
Blaisois. Nous sommes une équipe de terrain, unie par la volonté de servir et d’apporter des solutions réalistes, utiles et durables.

Nous incarnons le renouveau, l’énergie et le dynamisme dont Saint-Blaise a besoin pour avancer avec confiance.

N
e 

pa
s 

je
te

r 
su

r 
la

 v
oi

e 
pu

bl
iq

ue
,, 

im
pr

im
é 

pa
r 

no
s 

so
in

s.



NOTRE ENGAGEMENT ENVERS VOUS

Chères Saint-Blaisoises,
Chers Saint-Blaisois,
Nous avons fait un choix : celui de prendre le temps.
Le temps d’écouter chaque quartier, chaque hameau.
Le temps d’entendre vos préoccupations concrètes : santé, école, sécurité, transports, voirie, stationnement, propreté, accès aux
services.

Le temps de transformer vos paroles en engagements clairs et réalisables.
Ce programme n’est ni improvisé ni théorique.
Il a été construit avec vous, à partir de vos attentes réelles.

Nous ne promettons pas l’irréalisable.
Nous nous engageons sur des actions juridiquement solides, financièrement responsables et concrètement utiles à votre quotidien.

Notre priorité est simple :
 améliorer durablement votre qualité de vie tout en préservant l’identité de Saint-Blaise.

LA SANTÉ AVANT TOUT
Un village en bonne santé est un village vivant.

Installation progressive de défibrillateurs accessibles dans tous les hameaux.
Organisation annuelle d’une formation gratuite aux gestes de premiers secours, ouverte aux habitants et aux écoliers.
Dès le début du mandat, des infirmières libérales s’engagent à s’installer sur la commune.
Accompagnement actif pour faciliter l’installation de professionnels de santé (sage-femme, médecin généraliste, spécialistes).
Travail à la création progressive d’un cabinet / pôle de santé pluridisciplinaire.
Mise en place d’une solution d’aide au transport médical pour les seniors isolés.

La santé est une priorité concrète, pas une déclaration d’intention.

ÉCOLE – ENFANCE – JEUNESSE
Investir dans nos enfants, c’est investir dans l’avenir du village.
Dès la première année :

Rénovation des sanitaires.
Amélioration des éclairages.
Sécurisation immédiate des abords de l’école.
Installation d’abris et amélioration du confort extérieur.
Mise en place des cours de musique en collaboration avec le conservatoire de musique de Nice

Sur le mandat :
Mise en place d’une aide aux devoirs selon les besoins identifiés.
Étude d’un dispositif participatif de sécurisation des abords (Papi / mamie trafic)
Modernisation et extension des aires de jeux.
Création d’une aire de jeux multi âge, grâce à la recherche active de subventions, sur le Domaine de la Saoga
Augmentation des capacités d’accueil jeunesse selon la demande.
Soutien renforcé aux assistantes maternelles.
Développement d’activités sportives, artistiques, et culturelles locales, via la création d’associations.

Chaque investissement dans l’école renforce l’attractivité et la vitalité du village.

TRANSPORTS & MOBILITÉ
Rompre l’isolement et sécuriser les déplacements.

Rétablissement du transport scolaire dans les secteurs insuffisamment desservis.
Sécurisation des arrêts existants.
Dialogue structuré avec la Métropole pour améliorer les horaires et dessertes Ligne d’Azur.
Étude d’une navette locale complémentaire.
Étude de faisabilité pour la création d’un arrêt du Train des Pignes avec les services compétents en Plaine de Saint-Blaise
Recherche de solutions pérennes pour résoudre les problèmes de stationnement sur certains hameaux 

Nous porterons fermement les besoins de Saint-Blaise auprès des autorités compétentes.

DOMAINE DE LA SAOGA & LA PLAINE
Des actions spécifiques pour des besoins identifiés.

Retour effectif du transport scolaire dans le Domaine de la Saoga.
Création de solutions de stationnement adaptées afin de fluidifier et sécuriser la circulation.
Sécurisation renforcée de la voirie et des cheminements piétons.
Création d’une aire de jeux pour enfants dans le secteur.

Notre objectif : améliorer concrètement le quotidien des familles.

ROUTE DU COL DE L’OLIVIER
Responsabilité – Clarté – Protection
Nous respecterons strictement la décision du Tribunal Administratif.
Si le projet est validé :

Défense des intérêts financiers de la commune.
Vigilance accrue sur le coût global afin de ne pas fragiliser les finances locales.
Exigence d’un impact environnemental maîtrisé.
Opposition à toute urbanisation massive le long de cet axe.
Sécurisation renforcée des hameaux concernés : 

     - aménagements adaptés,  
     -  limitation de vitesse, 
     - dispositifs de ralentissement, 
     - sécurisation piétonne, 
     - amélioration de la signalisation et de l’éclairage.
Notre priorité est de protéger l’équilibre du village.

SÉCURITÉ & TRANQUILLITÉ PUBLIQUE
Un village paisible, protégé et respecté.

Extension ciblée de la vidéo-protection dans les zones sensibles.
Renforcement du dialogue avec la gendarmerie, afin d’assurer une présence plus régulière sur notre territoire. (Brigade mobile)
Lutte active contre les dépôts sauvages, incivilités, vols et vandalisme.
Plan communal de prévention incendie renforcé.
Amélioration de l’éclairage public dans les secteurs identifiés.
Renforcement du dispositif « Voisin Vigilant »

Fermeté, prévention et présence sur le terrain.

VIE PRATIQUE & SERVICES DE PROXIMITÉ
Simplifier le quotidien des habitants.

Ouverture de la mairie et permanence d’élu un samedi matin par mois.
Simplification et accompagnement renforcé des démarches administratives, notamment en urbanisme.
Mise en place d’un service France Services mobile dans les hameaux. 

·Accompagnement renforcé concernant les démarches administratives des particuliers (Dossiers retraites, Caf, etc…) assuré par France
Service.

Amélioration de la gestion des déchets verts :
Bennes plus accessibles,
Benne mobile dans les quartiers accessibles,
Déploiement de solutions de broyage itinérant via le SIVOM VAL de BANQUIERE, (outil mis à disposition gratuitement pour notre
commune, auprès du SIVOM depuis 2020)

Augmentation de la fréquence de collecte des encombrants.
Amélioration de l’accessibilité des services municipaux pour les seniors.

La mairie doit être un appui, jamais une difficulté.

VIE ASSOCIATIVE, SPORT & CULTURE
Recréer du lien entre toutes les générations.

Soutien financier structuré et renforcé aux associations, grâce aux indemnités non perçues par M. Michael ROBBA sur son mandat)
Création d’une Maison des Associations.
Organisation d’un forum annuel des associations.
Relance des fêtes traditionnelles.
Organisation de grands événements fédérateurs.
Mise à disposition gratuite des salles communales pour les associations locales.
Mise en place d’une structure légère pour dynamiser le terrain multisport et pétanque.
Développement d’activités culturelles (musique, art, théâtre…).
Soutien à la création d’associations sportives et culturelles.

Un village qui vit est un village qui rassemble.

RÉSEAUX – VOIRIE – INFRASTRUCTURES
Entretenir l’essentiel pour protéger l’avenir.

Audit complet des réseaux d’eau potable et d’assainissement.
Mise en place d’un plan pluriannuel priorisé de rénovation.
Travail étroit avec la Métropole Nice Côte d’Azur. pour accélérer les interventions.
Diagnostic complet de l’état des routes.
Exigence d’un calendrier d’interventions clair et suivi, en lien avec la Métropole Nice Côte d’Azur.
Sécurisation des axes et accotements sensibles.

Prévenir plutôt que subir.

UN NOUVEAU SOUFFLE POUR SAINT-BLAISE
Un programme clair, responsable et profondément humain


